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План антикоррупционных мероприятий

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

 «Ханты-Мансийская клиническая психоневрологическая больница» на 2016 год 
	№
	Наименование мероприятий
	Срок  исполнения
	Ответственные лица

	Обучение и информирование работников

	1.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении с внесением изменений в них
	при поступлении на работу
	Специалист по кадровой работе

	2.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении при внесении изменений в них
	по мере внесения изменений
	Руководители структурных подразделений (лица, исполняющие их обязанности), работники, не входящие в состав структурных подразделений

	3.
	Мини-семинар «Влияние антикоррупционного законодательства на сферу медицинской деятельности:
1. Понятие коррупции, неправомерного преимущества

2. Кто является субъектами коррупционных правонарушений в области медицины

3. Требования и ограничения для субъектов коррупционных правонарушений в области медицины

4. Ответственность за нарушение антикоррупционного законодательства»
	февраль 2016 
	Киселева Л.Д. – ответственное лицо за состояние антикоррупционной работы в учреждении;

Лектор: Розенко Станислав Васильевич - кандидат юридических наук, доцент, директор Юридического института Югорского государственного университета

	4.
	Психологический фактор формирования антикоррупционной деятельности
	март 2016 
	Киселева Л.Д. – ответственное лицо за состояние антикоррупционной работы в учреждении;

Лектор: Лобова Вера Андреевна – кандидат психологических наук, доцент кафедры педагогики и психологии Гуманитарного института Югорского государственного университета

	5.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	в течение календарного года
	Главный врач, заместители главного врача, курирующие структурные подразделения работников, главный бухгалтер, главная медицинская сестра, руководители структурных подразделений (лица, исполняющие их обязанности), работники, не входящие в состав структурных подразделений

	Обеспечение соответствия

	6.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	в течение календарного года
	Главный бухгалтер учреждения

	7.
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждания внешним консультантам
	в течение календарного года
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

	8.
	Проведение ежеквартальной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	до 10 числа

месяца, следующего за отчетным периодом

	Киселева Л.Д. – ответственное лицо за состояние антикоррупционной работы в учреждении

	9.
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатов в сфере противодействия коррупции
	Декабрь 2016 
	Киселева Л.Д. – ответственное лицо за состояние антикоррупционной работы в учреждении


Ответственное лицо за противодействие коррупции в 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

 «Ханты-Мансийская клиническая психоневрологическая больница» -

Таберт Вячеслав Артурович, заместитель главного врача по организационно-методической работе (тел.:393-203);
ответственное лицо за состояние антикоррупционной работы в учреждении – 

Киселева Людмила Дмитриевна, начальник отдела стандартизации

 и контроля качества (тел.: 393243, е-mail:lucy55@list.ru)

